Statut

Stowarzyszenia Rodzin ,.Otwarty Umysk

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Rodzin pod nazwa ,,Otwarty Umyst*“ w Rzeszowie (zwane dalej
»Stowarzyszeniem®) jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiadajacym osobowos¢
prawna. Dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, statutu i regulaminow.

§2

1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.
3. Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢ przez czas nieograniczony.

§3

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych 1 mi¢dzynarodowych o tym
samym lub podobnym profilu dziatania a takze w ramach realizacji swoich zadan
statutowych utrzymywacé kontakty z podmiotami zagranicznymi.

§ 4

Stowarzyszenie ma prawo do uzywania piecze¢ci 1 odznak zgodnie z obowigzujagcymi w
tym zakresie przepisami.

§5

1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Stowarzyszenie caly dochod przeznacza na dziatalnos$¢ statutowa.

4. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spolecznej swoich cztonkow.
Stowarzyszenie do realizacji swoich celow statutowych moze zatrudni¢ pracownikow, w
tym réwniez wlasnych cztonkow, cztonkoéw zarzadu.



Rozdzial 1T

Cele Stowarzyszenia

§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatalnos$¢ na rzecz osob:

a) niepetnosprawnych

b) z zaburzeniami psychicznymi

¢) rodzin i opiekundéw 0sob z zaburzeniami psychicznymi

d) dzieci, mtodziezy i dorostych z niepetnosprawnoscia sprz¢zona

) 0sob starszych (w wieku senioralnym)

f) rodzin i 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej (w tym niepetnosprawnych)

2) dziatalnos$¢ w zakresie pomocy spotecznej

3) dziatalnos¢ z zakresu promocji zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom
psychicznym

4) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

5) oparcie spoteczne

6) organizacja dzialalno$ci rehabilitacyjnej

7) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy

8) promocja i organizacja wolontariatu

9) prowadzenie szkolen dla dzieci, mtodziezy i dorostych

10) prowadzenie dziatan integracyjnych w zakresie kultury, sportu i rekreacji, edukacji,
wypoczynku.

§7

Dla realizacji powyzszych celow Stowarzyszenie podejmuje nastgpujace dzialania:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej dla osob z zaburzeniami
psychicznymi, rodzin 1 opiekunéw oraz catego spoteczenstwa na temat chorob i1 zaburzen
psychicznych, ich leczenia i zapobiegania

b) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, konferencji oraz innych imprez
zwigzanych z problematyka ochrony zdrowia psychicznego

c¢) prowadzenie dzialalnosci opiekunczo — rehabilitacyjnej dla oso6b z zaburzeniami
psychicznymi

d) prowadzenie szkolen dla dzieci, mtodziezy i1 dorostych

e) prowadzenie dziatalno$ci wspierajacej rodziny

f) wspotpraca z wtadzami administracji panstwowej, samorzadowej, stuzbg zdrowia,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami religijnymi, sSrodkami masowego przekazu
g) tworzenie i prowadzenie mieszkan chronionych i hosteli

h) wspotpraca z PUP, innymi organizacjami w zakresie aktywizacji zawodowej

i) organizacja turnusow rehabilitacyjnych, imprez kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych,
turystycznych i innych o charakterze integracyjnym

j) prowadzenie punktu informacyjnego, Dziennego Osrodka Wsparcia - Klubu
Samopomocy ,,Integra” dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

k) organizacja wolontariatu



Szczegdtowe zasady 1 warunki realizacji celow okres$laja regulaminy wewngtrzne
Stowarzyszenia.

§8

DzialalnoS$cia nieodplatna pozytku publicznego jest:

a) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-edukacyjnej dla osob z zaburzeniami
psychicznymi, rodzin i opiekunow oraz catego spoteczenstwa na temat chorob i zaburzen
psychicznych, ich leczenia i zapobiegania

b) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, konferencji oraz innych imprez
zwigzanych z problematyka ochrony zdrowia psychicznego

c¢) prowadzenie dziatalnosci opiekunczo — rehabilitacyjnej dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi

d) prowadzenie szkolen dla dzieci, mtodziezy i dorostych

e) prowadzenie dziatalnosci wspierajacej rodziny

f) wspolpraca z wladzami administracji panstwowej, samorzadowej, stuzbg zdrowia,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami religijnymi, srodkami masowego przekazu
g) tworzenie i prowadzenie mieszkan chronionych i hosteli

h) wspotpraca z PUP, innymi organizacjami w zakresie aktywizacji zawodowej

i) organizacja turnusoéw rehabilitacyjnych, imprez kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych,
turystycznych i innych o charakterze integracyjnym

J) prowadzenie punktu informacyjnego, Dziennego Osrodka Wsparcia - Klubu
Samopomocy ,,Integra” dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

k) organizacja wolontariatu.

DzialalnoS$cig odplatng pozytku publicznego jest: a) organizowanie i prowadzenie
szkolen, warsztatow, konferencji oraz innych imprez zwigzanych z problematyka ochrony
zdrowia psychicznego

b) prowadzenie szkolen dla dzieci, mtodziezy 1 dorostych

c) tworzenie 1 prowadzenie mieszkan chronionych 1 hosteli

d) organizacja turnusow rehabilitacyjnych, imprez kulturalnych, sportowo -
rekreacyjnych, turystycznych i innych o charakterze integracyjnym.

Dochdd z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji celow
statutowych.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

1. Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:

- czlonkow zwyczajnych

- cztonkow wspierajacych

- cztonkéw honorowych

2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.



3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
§10

1. 3. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ cztonek rodziny, opiekun lub osoba z
zaburzeniami psychicznymi lub osoba majaca do§wiadczenie w dziatalnosci na rzecz osob
z zaburzeniami psychicznymi w jednostkach stuzby zdrowia, pomocy spotecznej,
fundacjach lub Stowarzyszeniach

2. Przyjecia nowych cztonkdéw dokonuje Zarzad w oparciu o ztozona na pisSmie deklaracje
cztonkowska.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia

b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu

c) zghasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia

d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi

e) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzieciach Stowarzyszenia z
prawem glosu.

4. Czlonek zwyczajny obowiagzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia

b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich

C) Czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

d) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

§11

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia 1 akceptujgca jego cele, ktora zadeklaruje
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng 1 zostanie przyjeta przez Zarzad na
podstawie pisemnego porozumienia.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w
podpisanym porozumieniu.

§12

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony
jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z glosem
doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.



§13

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia.
2. Smierci cztonka.

3. Wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia w wyniku
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia.

4. Skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia z listy czlonkéw na skutek nie ptacenia przez
ponad 6 miesiecy sktadek cztonkowskich.

5. Osoba wykluczona lub skre§lona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwatly na pismie. Walne Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§ 14

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie

b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, a ich wybor przez Walne
Zebranie odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym (do wyboru Walnego Zebrania)
bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

§15

Walne Zebranie Czlonkow

1. Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem jest
najwyzszg wladza Stowarzyszenia 1 jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia nie
rzadziej niz raz na rok.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co dwa
lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow w kazdy skuteczny sposob
0 jego terminie, miejscu i co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu, Komisja
Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadkow, kiedy zachodzi taka konieczno$¢):

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.
6. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja wigkszo$cig gtosow przy obecnosci, co najmnie;j



potowy uprawnionych do glosowania — w pierwszym terminie. W drugim terminie za$§ po
uptywie 1/2 godziny bez wzgledu na liczbe obecnych.

7. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

8. W przypadku rownego roztozenia gtoséw w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczgcego Walnego Zebrania.

§ 16

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) wybor 1 odwotanie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j

b) uchwalanie kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia

C) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej,

d) udzielanie absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjne;j
¢) nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu

f) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez czlonkow Stowarzyszenia

g) podejmowanie uchwal o zmianie statutu Stowarzyszenia

h) rozpatrywanie przewidzianych Statutem odwotan od uchwat Zarzadu

1) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia

J/ powotanie przewodniczacego Komisji Rewizyjnej na pelnomocnika w umowach
migdzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nimi.

§17

Zarzad

1. Zarzad sktada si¢ z pigciu osob.

2. Zarzad nie moze dziata¢, jesli sktada¢ si¢ bedzie z mniej niz trzech oséb. W takim
przypadku Zarzad moze jednak podja¢ uchwate okreslong w ust. 4

3. Osoby chorujace psychiczne mogg by¢ reprezentowane w Zarzadzie przez 1 osobg.
4. Zarzad moze dokooptowac¢ do swego sktadu na miejsce cztonkdéw ustepujacych lub
odwotanych nowe osoby do pelnego sktadu. Osoby dokooptowane do petnego

sktadu Zarzadu w ciagu pierwszego roku kadencji Zarzadu podlegaja zatwierdzeniu przez
najblizsze Walne Zebranie.

5. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora:

a) pozostaje z cztonkami Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Rodzin ,,Otwarty Umyst*
w stosunkach pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia

b) byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione z winy
umyslne;.

§18

1. Zarzad samodzielnie ustala swojg strukture organizacyjna, w tym takze wybiera ze
Swego grona: prezesa, wiceprezesa, sekretarza.

2. Powotanie wiceprezesa, sekretarza nie jest obowigzkowe.

3. Podziat obowiazkow pomigdzy cztonkow Zarzadu ustala regulamin lub inna uchwata
Zarzadu.



§19

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu,
regulaminow 1 uchwat Walnego Zebrania

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

¢) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych

d) wystgpowanie do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa
honorowego Stowarzyszenia

e) podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych Stowarzyszenia i zawieranie umow
f) zatrudnianie pracownikoéw

g) ustalanie zasad wynagrodzen pracownikow

h) uchwalanie zasad ptacenia sktadek cztonkowskich

1) rozpatrywanie ewentualnych sporow miedzy cztonkami, wyniktych w ramach
dziatalnosci Stowarzyszenia

J) podejmowanie uchwat w sprawach wykluczania cztonkéw zwyczajnych i
wspierajacych,

k) zwotywanie Walnych Zebran

1) uchwalanie regulaminéw

m) podejmowanie decyzji o realizacji zadan publicznych

n) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.

§ 20

1. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat, a
jego posiedzenia sg protokotowane.

2. Zebranie Zarzadu zwotuje prezes lub z jego upowaznienia wiceprezes Zarzadu. W
sytuacjach nadzwyczajnych zebranie Zarzadu zwotane moze by¢ na wniosek, co najmniej
polowy cztonkoéw Zarzadu. Jezeli Prezes nie zwota zebrania Zarzadu w terminie 7 dni od
otrzymania wniosku, prawo zwotania zebrania Zarzadu maja osoby, ktore ztozyly ten
wniosek.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszos$cia glosow, przy obecnosci, co najmniej
polowy cztonkow.

4. W przypadku niemozliwo$ci zwotania zebrania Zarzadu, braku kworum okreslonego w
ust 3 a takze w przypadkach naglych decyzje moze podja¢ jednoosobowo Prezes. Decyzje
te podlegaja zatwierdzeniu podczas najblizszego zebrania Zarzadu.

§ 21

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i dwoch cztonkow.
Przewodniczacego wybiera Komisja na swoim pierwszym zebraniu.

3 Komisja Rewizyjna moze dokooptowaé¢ do swego sktadu na miejsce cztonka
ustepujacego inng osobe. Osoba dokooptowana do sktadu Komisji Rewizyjnej w ciggu
pierwszego roku jej kadencji podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zebranie.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1. Dokonywanie, co najmniej raz w roku kontroli dziatania Stowarzyszenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzialalno$ci finansowej pod wzglgdem rzetelnosci i
gospodarnosci.

2. Komisja sktada sprawozdanie na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci i
wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

3. Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem.

4. Podpisywanie uméw z czlonkami zarzadu przez przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej

a) nie mogg peti¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia, ani pozostawac z
cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow, przy obecnosci, co
najmniej polowy liczby cztonkéw Komisji.

7. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z pisemnymi wnioskami,
wynikajacymi z ustalen kontroli i zadania wyjasnien.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§ 22

1. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢:

a) sktadki cztonkowskie

b) dotacje, darowizny, zapisy i spadki, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia
ustug

¢) srodki z 1% podatku

d) $rodki ze zbidrek publicznych

e) dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

f) srodki finansowe z programéw Unii Europejskiej

) srodki z partnerstwa publiczno-prywatnego

h) dochody z wynajmu nieruchomosci bedacej w uzytkowaniu Stowarzyszenia

1) wplywy z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki)
J) wptywy z innych Zrédel.

1. Z majatku Stowarzyszenia zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,0sobami bliskimi*

b) przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organdw lub osob
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na



preferencyjnych warunkach

¢) wykorzystywaniu majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej okresla polityka rachunkowosci.

§ 23

1. Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotdwce o wartosci réwnej lub
przekraczajacej rownowarto$¢ 15.000 euro, rowniez w drodze wigcej niz jednej operacji.

§ 24

1. Osoby zatrudniane do realizacji celéw statutowych za swoja pracg wynagrodzenie
moga otrzymywac tylko z dotacji zadan publicznych.

§25

1. Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majatkowych 1
niemajatkowych uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie, w tym
prezesa lub wiceprezesa i jednego cztonka zarzadu.

2. Do podpisywania umow z cztonkami zarzadu oraz rozstrzygania sporéw migdzy nimi a
Stowarzyszeniem uprawniony jest przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

Rozdzial VI
Zmiany statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia
§ 26
1. Uchwale o zmianie statutu oraz rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie, wiekszos$cig 2/3 glosdéw, przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie 1 bez wzgledu na liczb¢ obecnych w drugim terminie.

§27

1. W razie rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng oraz postanawia o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.



